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Calleda de laVerguenza

Tiendas de Knickerbocker Avenue
Bushwick, Brooklyn Cuidad de Nueva York

UN INFORME

Bushwick, un distrito de Brooklyn limitado por el norte por Flushing Avenue, por el sur del cemeterio
Evergreen, St. Nicholas Avenue hacia el este, y Broadway en el oeste, es una zona habitada por
mas de 100,000 personas. Muchas de ellas son inmigrantes latinoamericanos que han llegado
recientemente de México, principalmente del empobrecido estado de Puebla, de la Republica
Dominicana y Ecuador. El resto de la poblacién esta compuesta por ciudadanos puertorriquefios
que viven en la zona desde hace muchos afios.

Knickerbocker Avenue atraviesa Bushwick por el centro y es una de las principales calles
comerciales del barrio. La calle se extiende casi una milla desde la estaciéon de Knickerbocker
Avenue del subterraneo de la ruta M hasta después del parque Maria Hernandez. A lo largo de esta
enérgica avenida hay mas de 175
negocios que emplean a cientos de
personas del barrio.

Knickerbocker Avenue es similar a
muchas otras calles comerciales que
existen a lo largo y ancho de Nueva
York, y siempre se ha destacado
como una zona comercial con mucho
movimiento. Desde la década de los
afios cincuenta hasta la década de
los setenta, la mayoria de las tiendas
se caracterizaban por ser pequefios
negocios de propiedad de familias.
Habia pocas grandes cadenas en la
zona. Los duefios y los clientes eran
inmigrantes que habian llegado a
comienzos del siglo pasado y sus
hijos nacidos en los Estados Unidos.
En aquél entonces, ademas de los
clientes de las tiendas, agentes de
negocios de los sindicatos de la Ciudad de Nueva York recorrian las calles. Mas del 50 por ciento
de las tiendas estaban amparadas por contratos sindicales que beneficiaban a sus miembros con
un salario superior al salario minimo, ademas de modestas prestaciones de salud y vacaciones.
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Hoy la situacion es otra. En la calle se encuentran muchos establecimientos, tales como Jimmy
Jazz, VIM, Pretty Girl, 99 Cent City, Footco USA y otros que son parte de pequefias cadenas que
tienen tiendas similares en otras zonas comerciales de Nueva York. Casi todas las tiendas de la
avenida ahora pagan el salario minimo o menos de lo dictado por la ley. Algunos comercios que
pagan el salario minimo no pagan la tasa prescrita de tiempo y medio por todas las horas que se
trabajan en exceso de las 40 horas semanales. Hay trabajadores a los que por una semana laboral
de 84 horas de trabajo se les paga $260.00, lo que equivale a $3.10 por hora. Casi ninguna de
estas tiendas paga un salario de subsistencia ni otorga prestaciones de salud. La mayoria de las
tiendas ni siquiera les dan vacaciones pagadas a sus empleados. En algunas tiendas, las
empleadas, que constituyen la mayoria de las personas que laboran en la avenida, han tenido que
lidiar con acoso sexual por parte de sus empleadores. Al recorrerse la calle durante un dia de
cruento frio, se ven empleados que son obligados a realizar sus labores a la intemperie durante
todo su dia laboral de 10 horas o mas. En una zona comercial donde en tiempos atras mas del 50
por ciento de los negocios estaban sindicalizados, hoy en dia sélo hay dos: Rite Aid y Met Food, dos
de casi 200 tiendas.

UnN Musetreo de losVioladores

Super Star 99 Inc.

353 Knickerbocker Avenue

Esta tienda, cuyo duefio tiene hasta cuatro otras tiendas en la
zona metropolitana de Nueva York, emplea a cinco personas
que trabajan por lo menos 11 horas diarias, seis o siete dias a
la semana. Por estas 66 o0 77 horas de trabajo semanales, sus
sueldos oscilan entre los $265 y $320, o entre $3.44 y $4.85
por hora. Algunos de estos trabajadores de Super Star 99
deben permanecer en el exterior de la tienda durante sus
respectivos turnos, incluso durante meses de frio. Obviamente,
este comercio comete serias violaciones de las leyes del
salario minimo y horas extraordinarias.

Moshe Linen

342 Knickerbocker Avenue

Esta tienda emplea a tres trabajadores que laboran diez horas
al dia, seis dias a la semana, y cobran $240 por su trabajo
semanal. Los empleados de esta tienda no sélo son victimas de violaciones de las leyes de salario
minimo y horas extraordinarias, sino que también deben afrontar el abuso sexual y fisico por parte
del duefio. Segun se informd el dia 26 de diciembre del 2004 en el periddico “Daily News”, una
empleada reporté que un supervisor la tocé de manera inapropiada e intent6 estrangularla.
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Associated Supermarket

229 Knickerbocker Avenue

Este supermercado, que posiblemente sea uno de varios que el duefio tiene en Nueva York,
emplea entre 25 y 30 empleados que ganan entre $250 y $300 semanales por trabajar nueve
horas y media, seis dias a la semana. Los salarios de esta tienda violan tanto las leyes de salario
minimo como las que rigen las horas extraordinarias.

Morris Discounts

348 Knickerbocker Avenue

Dos de los tres trabajadores ganan $5 la hora por trabajar 11 horas al dia, seis dias a la semana.
Se violan las leyes de tanto el salario minimo como las de horas extraordinarias.

Footco USA

431 Knickerbocker Avenue

Algunos de los empleados que venden calzado de deporte en esta tienda ganan $4.75 por hora
mientras que otros llegan al minimo de $6 por hora. Esta pequefia tienda de cadena cuenta con
otro establecimiento en la avenida, ubicado en 365 Knickerbocker, llamado NY Sneakers, asi como
otros ocho establecimientos ubicados en algunas de las calles comerciales mas importantes de
Nueva York.

VIVI For Ladies

354 Knickerbocker Avenue

Las dos dependientes que venden ropa para damas en esta tienda trabajan 54 horas en un
periodo de seis dias y ganan $4.50 la hora. Esta tienda es apenas una de muchas, la mayoria de
las cuales estan ubicadas en Nueva Jersey, que no proveen a sus empleados seguro médico ni
dias remunerados de descanso.

SS and Farms Market

317 Knickerbocker Avenue

En esta verduleria, los cuatro empleados ganan entre
$320y $330 a la semana por trabajar 12 horas al

s dia, seis dias a la semana. Se violan tanto las leyes

A1 RYUNE GIF TS de salario minimo como las de horas extraordinarias.
—_— Los empleados tampoco reciben prestacion alguna.

Blue City

452 Knickerbocker Avenue

Siete a ochos empleados trabajan 10 horas al dia'y
semanas de 50 horas. Sus salarios son
determinados por la situacion inmigratoria de cada
trabajador. Los inmigrantes recién llegados reciben
$5.00 la hora mientras que los otros reciben el
salario minimo de $6.00 por cada una de las 50 horas trabajadas. Aunque algunos empleados
reciben el salario minimo legal, ninguno recibe los pagos requeridos por trabajar horas
extraordinarias ni beneficios médicos.
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SALARIOS DE MISERIA

Sin una entidad que ponga en vigor los requisitos minimos en materia de condiciones laborales,
sueldos y prestaciones en Knickerbocker Avenue, hasta las tiendas que respetan las leyes
laborales no tienen incentivo alguno para aumentar los sueldos 0 mejorar las condiciones de
trabajo de sus empleados. Ni una sola de las tiendas en esta concurrida via comercial, a excepcién
de las dos que estan sindicalizadas, paga salarios que se aproximen a los de subsistencia, y casi
ninguna otorga prestaciones de salud a sus empleados. Muchas de estas tiendas, cuyos
empleados reciben escasamente lo minimo requerido por la ley, son parte de cadenas que cuentan
con un gran numero de tiendas a lo largo y ancho del area metropolitana de Nueva York. Aunque el
salario minimo en Nueva York es de $6 la hora, esto no es suficiente para vivir decentemente en la
ciudad. En cuanto a prestaciones de salud concierne, los empleados deben hacer uso del sistema
de salud publica o un seguro médico financiado por los contribuyentes, no por los empleadores
gue se benefician del sudor de sus trabajadores.

UN MUESTREO DE LAS TIENDAS
QUE PAGAN SALARIOS DE MISERIA

Mini Max

437 Knickerbocker Avenue

Esta es una de cuatro sucursales de este negocio que vende ropa y articulos para el hogar. Una de
las otras tiendas también esta localizada en Knickerbocker bajo el nombre de House of Linen. Las
otras dos tiendas estan ubicadas en la Quinta Avenida de Brooklyn. Hace un afio, después de
acciones legales y un boicot en la tienda de Knickerbocker organizados por el grupo comunitario
Make the Road by Walking, el duefio accedio a pagar salarios retroactivos adeudados de mas de
$65,000, después de que varios empleados presentaron reclamos porque el duefio habia
rehusado pagarles el salario minimo y reconocer su trabajo durante horas extraordinarias. Hoy en
dia, los empleados reciben el salario minimo pero todavia no cuentan con prestaciones de salud.

Jimmy Jazz

421 Knickerbocker Avenue

Jimmy Jazz y la tienda Hyperactive en el local 420 son parte de una cadena con sucursales en
varios barrios de Nueva York. Las tiendas estan ubicadas en el Lower East Side, en la calle 125 de
Harlem, en el Fulton Mall en el centro de Brooklyn y otras localidades. La cadena cuenta con 26
tiendas Jimmy Jazz y ocho de Hyperactive. A la cadena le va bien, pero los trabajadores en la tienda
de Knickerbocker solo reciben salarios minimos y no tienen prestacién alguna.

Pretty Girl

441 Knickerbocker Avenue

Esta tienda de ropa de damas es una sucursal de una cadena de 22 tiendas que se encuentra en
toda el area metropolitana de Nueva York. En esta tienda en la avenida, las empleadas ganan el
salario minimo y no reciben prestaciones.
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Porta Bella

409 Knickerbocker Avenue

Esta tienda de ropa de caballeros es parte de una cadena que consiste de 19 tiendas en toda el
area metropolitana, entre ellas, sucursales en la calle 125, la calle 34 y en Broad Street en
Newark, Nueva Jersey. Aqui, como en todas las otras tiendas Porta Bella, los empleados reciben el
salario de miseria de $6.00 la hora, sin ninguna prestacion.

VIM Jeans

436 Knickerbocker Avenue

Esta es otra popular cadena en la ciudad. La cadena de VIM Jeans tiene 30 tiendas localizadas en
zonas como la calle 14 en Manhattan, el Fulton mall en el centro de Brooklyn, la calle 125 en
Harlem y Fordham Road en el Bronx. Aunque esta cadena es grande, la paga de los empleados es
poca. Sus empleados ganan $6.00 la hora y carecen de prestaciones de salud.
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Testimony of Sofia Campos

Me llamo Sofia Campos y soy oriunda de Tepeojuma, en Puebla. Vivo en Brooklyn y pertenezco a la
organizacion Make the Road by Walking. Me mudé a Nueva York en el afio 1993. Comencé a
trabajar en la tienda Minimax en diciembre de 1998. Trabajaba desde las 9 de la mafiana hasta
las 7:30 de la noche, seis dias a la semana. Ganaba $240 semanalmente, cuando en realidad, de
haber sido remunerada con el salario minimo, habria ganado $358.

Durante el tiempo que trabajé en Minimax, me senti frustrada y humillada. Como latinas, no
recibiamos el mismo trato que las personas que si eran de la misma nacionalidad de los jefes. Nos
gritaban y exigian que trabajaramos sin descanso. Aun cuando no habia nada que hacer, insistian
en que moviéramos la mercancia de un lugar a otro. Afortunadamente, acudimos a Make the Road
by Walking en busca de solidaridad. La organizacion y la comunidad se unieron para hacer un
boicot en contra de Minimax por seis meses, asi como para presentar una demanda para recuperar
el salario que nos debian. Finalmente, ganamos los $65,000 que nos debian en materia de pago,
suma que nos habia sido negada ilegalmente.

Quiero decirles a todos los trabajadores que estan siendo maltratados que no deben tener miedo.
Deben involucrarse en organizaciones comunitarias y luchar por sus derechos.

Deseo agradecerles a todas las personas que me apoyaron en mi lucha, a mi grupo, Workers in
Action, y a los medios de comunicacion que contribuyeron a dar a conocer a mi tienda.

Testimony of Mariana Garcia,
Worker at Minimax

Creo que toda madre se merece un salario justo para mantener a sus hijos. Cuando trabajé en
Minimax, ganaba $4.60 la hora y jamas recibi compensacion por trabajar horas extraordinarias.
Eso no es justo. Creo que toda madre merece trabajar horas razonables para poder ocuparse de su
familia.

Durante el tiempo que estuve en Minimax, trabajé 60 horas a la semana y solo tenia libre el dia
miércoles. No tenia suficiente tiempo para estar con mi hijo. Un dia, le pedi a mi jefe que me
permitiera cambiar mi dia libre, de un miércoles a un sdbado, ya que era el cumpleafios de mi hijo.
Mi jefe denegd mi peticion. Le pedi permiso para salir del trabajo unas horas antes para poder
llegar a casa a tiempo para cenar con mi hijo el dia de su cumpleafios. También se negd. Eso no
fue justo.

Todas las personas se merecen un trato humano en su centro laboral. Los gerentes de Minimax
nos gritaban a menudo, muchas veces usando vulgaridades. Eso no es justo.

Queremos un salario justo, un horario de trabajo razonable y un trato decente para todos los
trabajadores de la avenida Knickerbocker.
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Sobre la Campana jDespierta Bushwick!

Awake Bushwick es una campafia cuyo fin es mejorar los salarios y las condiciones laborales para
los trabajadores de la avenida Knickerbocker. Como comunidad, podemos usar nuestro dineroy
poder adquisitivo para frecuentar las tiendas que respetan a nuestros vecinos que trabajan en
ellas. También podemos usar nuestro poder adquisitivo para presionar a empleadores abusivos a
que desistan de sus practicas explotadoras contra miembros de nuestra comunidad.

Auspiciadores

Mas de 3500 residents y consumidores de Bushwick
Make the Road by Walking/Se Hace Camino Al Andar
Retail, Wholesale and Department Store Union (RWDSU)
New York City Jobs with Justice
Member of the United States Congress, Nydia Velazquez
St. Joseph Patron Church
St. Brigid’s Roman Catholic Church
St. Martin’s Church
St. Barbara’s Church
San Romero de Las Americas Church
All Saints Church
Bushwick Housing Independence Project
Latin American Integration Center
New York Civic Participation Project
Working Families Party
Long Island Free Space
Action for Community Empowerment
Mirabal Sisters Cultural and Community Center
Coalition of Immokalee Workers
Agricultural Missions
Landless Movement of Brazil
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